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ACTA No. 530 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 2 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE 

CARÁCTER PRIVADO INMACULADO CORAZON DE MARIA - FRANCISCANAS FICHA 2707749 DEL 

TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

 

Pereira, agosto 22 
de 2024 

HORA INICIO: 

09:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Rectoría de la 

institución 

Educativa 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10º y 11º del programa de 

Articulación con la Educación Media del SENA con el Centro de Formación en el presente Comité POI  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

•Revisar el avance de la formación de los aprendices de la Institucion educativa de Carácter 
Privado INMACULADO CORAZON DE MARIA - FRANCISCANAS de grado 10º y 11º en el 
presente Comité POI 2- Plan Operativo Interinstitucional con relación a las competencias 
específicas, transversales y básicas del técnico laboral.   
•Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)  
•Realizar seguimiento, evaluación y control a compromisos del comité POI nro. 1 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente acta evidencia la segunda sesión del Comité Plan Operativo Interinstitucional No. 
2 bajo los siguientes parámetros: 
 
Recordación frente a la conformación del Comité POI por:  

✓ El/la Rector de la Institución educativa y/o Colegio Hna. Gloria Stella 
Moncada Gómez. 
✓ Líder de la Articulación con la Media: Diana Marcela Cacante Ramírez  
✓ Coordinadora de la institución Educativa: Luz Marina Yérmanos. 
✓ Representación de Docentes de la Institución Educativa: Representante 
Área Técnica y Transversal de la Educación Media (grado 10°- 11°) docente 
María Lusbelia Muñoz. 
✓ Representación de instructores del SENA. Instructor Jorge Eduardo 
Mesa 

 

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACIÓN DE LOS APRENDICES DE GRADO  11º. (TENIENDO 
EN CUENTA COMITÉ ANTERIOR 
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El avance de la formación de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relación al 
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias es el 
siguiente: 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE YA SE HAN ORIENTADO PARA 
LA PRESENTE FECHA DEL ACTA Y POR ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS. 
 

FICHA 2707749, GRADO 11 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados 
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ. 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción. 

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  
RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  
ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA. 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  
PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  
AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  
PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  
EN  SITUACIONES  DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  
TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  COMUNICATIVOS,  TENIENDO  EN  CUENTA  
CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD 
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  EXPRESIÓN  
SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS 
DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, 
CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO 
CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 
ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE 
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN NECESIDADES DE LOS 
USUARIOS Y NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCIÓN 
AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL 
USUARIO. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en 
el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo.  

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia a 
la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo.  

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
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39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 

 
 

FICHA 2908324 GRADO 10 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados 
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 
PAZ. 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción. 

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  
PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES 
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  EXPRESIÓN  
SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCIÓN 
AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL 
USUARIO. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital con referencia a 
la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo.  
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE 
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y 
EL ENTORNO. 

 
SE DETALLA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS QUE FALTAN POR 
ORIENTAR EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO: 
 

FICHA 2707749, GRADO 11 

Competencia  Resultado de Aprendizaje por Evaluar 

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 
INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE 
O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO 
BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 
Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   
EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS 
DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN 
EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS 
Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, 
SEGÚN NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y MÉTRICAS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVA. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo 
en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza.  

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

 

FICHA 2908324 GRADO 10 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Por Evaluar 
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. 
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 
DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN 
EXPERIENCIAS PASADAS. 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 
INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE 
O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  
RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE 
INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO 
DE EXPERIENCIAS PASADAS. 
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  
ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA. 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO 
Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL 
EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 
SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  
PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  
AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE 
NUTRICIÓN E HIGIENE. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   
EN   EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO. 
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  
EN  SITUACIONES  DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  
TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  
PROCESOS  COMUNICATIVOS,  TENIENDO  EN  CUENTA  
CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN 
EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS 
Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, 
SEGÚN NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, 
CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO 
CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y MÉTRICAS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 
ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE 
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN NECESIDADES DE LOS 
USUARIOS Y NORMATIVA. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo.  

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza.  

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora 
según habilidades y competencias personales 

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN 
EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

 
 

PROPOSICIONES Y VARIOS: 
 

1. Se propone socializar la oferta educativa de los programas de formación a los grados 
novenos para el mes de septiembre con fecha fija por definir, así mismo programar la 
entrega de evidencias de tal manera que se pueda pensar en certificar al finalizar 
octubre. 

 
2. Queda pendiente una reunión en el SENA con los colegios privados para planear y 

realizar acciones en conjunto. El colegio ofrece su espacio para esta reunión, se quedó 
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de enviar la guía de la articulación Para su revisión en el capítulo de los colegios 
privados. 
 

3. Con el grado 10 ficha 2908324 ya se tienen diligenciados los formatos F023 Y F165de 
seguimiento de la etapa productiva  
 

 
4. CONTINUAR CON LA ARTICULACIÓN EN EL 2025: 

Se socializa que parte del alistamiento como requisito de continuar con el programa 
de formación para el año siguiente, es importante la entrega de un comunicado por la 
Secretaría de Educación en el mes de agosto/septiembre según los lineamientos del 
Manual de Articulación. 
 

• Se recomienda hacer la sensibilización a la comunidad de grado noveno desde 
el mes de julio y agosto para familiarizarlos con el proceso de articulación y 
facilitándoles la toma de decisión en la selección del programa a articular. 

• De igual forma dar aviso y recoger entre el mes de octubre y noviembre 
documentación de los estudiantes grado noveno para la respectiva 
preinscripción al técnico correspondiente, documentos como: Fotocopia del 
registro civil de nacimiento del estudiante, fotocopia documento de 
identidad del estudiante legible, fotocopia del documento de identidad del 
acudiente legible.    Estos documentos serán recolectados por la institución y 
serán recibidos por el instructor SENA. 

 
Se sugiere que la Institución Educativa realice un autodiagnóstico sobre la infraestructura, 
planta docente, equipos y conectividad, como parte de la pertinencia del programa en la IE, y 
analice qué clase de egresado desea tener la institución, luego de esto se diligencia la carta 
modelo de intención que una propuesta enviada por la secretaría a través del SENA para 
continuar articulado con el programa de formación indicado. 
 
Enviado estos dos documentos a la Secretaría de Educación para su aprobación y quien a su 
vez remitirá al Centro de Formación para su continuidad. 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 

1- Se presenta los avances del proceso formativo de la ficha 2707749 de grado 11  con un 

avance del 75%. 
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- Los aprendices se encuentran trabajando en la BITACORA 9 con el tema de liquidación 

y contabilización de la nómina administrativa de cada uno de los proyectos productivos 

del colegio Inmaculado Corazón de María Franciscanas. 

 

- El cumplimiento con el envío de actividades esta de acuerdo a lo programado, se 

procederá a hacer la revisión y las correcciones del caso. 

 
- El rendimiento Académico ha sido bueno no se presentan novedades hasta la 

elaboración de la BITACORA 8 

 
2- Observaciones Generales: 

 

- Se tiene presupuestado hacer el acompañamiento en el mes de septiembre para la 

elaboración de las Bitácoras 10 y 11. 

 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar notas a la plataforma de la 
IE 
 

30 de Agosto 
2024 

Instructor SENA Ver firma de 
Asistencia 

Próxima reunión del POI 3 
 
 

Octubre 2024 Instructor SENA 
Institución 
Educativa 

Ver firma de 
Asistencia 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 

 

DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Hna. Gloria Stella Moncada 
Gómez -Rectora 

Institución 
Educativa 

Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

Luz Marina Yérmanos – 
Coordinadora académica 

Institución 
Educativa 

Si No hay Ver firma de 
Asistencia 
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Diana Marcela Cacante – Líder 
Articulación con la Media 

SENA Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

María Lusbelia Muñoz – 
Docente Institucion Educativa 

Institución 
Educativa 

SI No hay Ver firma de 
Asistencia 

Jorge Eduardo Mesa – 
Instructor 

SENA Si No hay Ver firma de 
Asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

- Asistencia firmada GOR-F-085 Vr02 

 




